
 

Du willst für frische Luft bei Vivisol sorgen? Dann bewirb dich als  

 

(Medizin-)Techniker (m/w/d)  

 

 
 

 Du bist für die Reparatur, Instandhaltung sowie laufende Wartung der medizintechnischen 

Geräte und dem dazugehörigen Zubehör für die Therapiebereiche Schlaf und Beatmung 

verantwortlich 

 Du führst Prüfarbeiten von Medizintechnik-Geräten unter Einhaltung der gesetzlichen 

Bestimmungen, sowie fachspezifischer Normen, Vorschriften und Behördenauflagen durch  

 Du bist für die Dokumentation und Führung eines Medizinproduktebuchs nach 

Medizinproduktegesetz und Medizinproduktebetreiberverordnung zuständig  

 Du stehst im ständigen Kontakt mit dem Team und gibst technischen Support  

 Du übernimmst diverse administrative Aufgaben im Zusammenhang mit deiner Tätigkeit  

 

 

 

 Du hast eine abgeschlossene Lehre oder Fachschule (Medizintechnik, Elektrotechnik, 

Elektronik) oder eine vergleichbare Berufsausbildung bzw. Meisterprüfung (Medizintechnik, 

Elektrotechnik, Elektronik, Mechatronik, FH - Fachbereich Medizintechnik)  

 Du verfügst über mindestens 3 Jahre einschlägiger Berufserfahrung in der Medizintechnik oder 

im Gesundheitswesen  

 Mehrjährige praktische Erfahrungen in der Medizintechnik, idealerweise in der Instandhaltung 

 Idealerweise hast du bereits einschlägige Kenntnisse mit Instandhaltungsprogrammen (SAP) 

 Deine Arbeitsweise zeichnet sich besonders durch Sorgfalt, Zuverlässigkeit und 

Zielorientierung aus  

Wien  

 
38,5h 



 Dein Verantwortungsbewusstsein und dein engagierter Arbeitsstil runden dein Profil optimal 

ab  

 Deine Mission ist es, anderen Menschen zu helfen 

 

 

 

Eines der führenden Unternehmen im Bereich Homecare Services mit den Schwerpunkten in der 

Sauerstoff-, Beatmungs- und Schlafapnoetherapie sowie Diagnostik. Als international erfolgreiches 

Unternehmen betreuen wir über 500.000 zufriedene Patienten (m/w/d) in ganz Europa und sorgen 

als Homecare Provider für mehr Lebensqualität. 

                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Bruttomonatsgehalt gem. Kollektivvertrag beträgt für diese Funktion bei Erfüllung aller 

Anforderungen mindestens € 2.303,00 (auf Vollzeitbasis). Je nach Ausbildung und Erfahrung ist eine 

deutliche Überzahlung möglich. 
 

 

 

 

Per Mail an: bewerbung@vivisol.at Online über: vivisol.at/karriere 


