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Schweng Installationen GmbH & Co KG und Kraus Elektrotechnik GmbH – zwei Traditionsbetriebe 
aus dem Weinviertel, die Haustechnik, Baddesign, Elektroinstallation und Wasserschadensanierung 
unter einem Dach vereinen. Mit innovativen Lösungen, modernster Technik und geballtem Know-
how setzen wir auf Qualität und Fortschritt. 
Klingt spannend? Dann werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns die Zukunft der 
Gebäudetechnik! 

_________________________________________________________________________________ 

Wir suchen ab sofort eine:n Mitarbeiter:in als  

Projektleiter:in für HKLS  (Vollzeit) 

 

Dein Profil 
• Abgeschlossene technische Ausbildung, idealerweise im Bereich Gebäudetechnik oder eine 

vergleichbare Qualifikation 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten und ausgeprägtes Verhandlungsgeschick 
• Selbständige Arbeitsweise, hohe Eigenmotivation und Reisebereitschaft in der Region 
• Technisches Verständnis und Interesse an innovativen Lösungen in der Haustechnik 
• Optional: Erfahrung im Vertrieb von technischen Produkten oder Lösungen 

 
Deine Aufgaben 

• Aktive Akquisition und Betreuung von Kunden im Bereich Haustechnik 
• Planung, Projektierung, Kalkulation und Nacherfassung von Projekten 
• Erstellung von technischen Angeboten und deren Nachverfolgung 
• Beratung von Neukunden sowie Pflege und Ausbau bestehender Kundenbeziehungen 
• Durchführung von Produktpräsentationen und Schulungen bei Kunden vor Ort 
• Zusammenarbeit mit dem Projektteam zur Umsetzung individueller Kundenanforderungen 

 
Wir bieten 

• Einen interessanten und zukunftsweisenden Beruf 
• Individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten – gemeinsam finden wir den passenden 

Weg inklusive Aufstiegsmöglichkeiten für Dich 
• Die Chance, aktiv an der Zukunft unseres Unternehmens mitzuwirken 
• Modern ausgestattete Büroräume an unserem neuen Standort in Mistelbach, inklusive einer 

Küche mit warmem Mittagessen, Frühstücksservice sowie die Möglichkeit für 
Kinderbetreuung in den Sommermonaten 

• Regelmäßige Mitarbeiter-Events, bei denen auch mal die Arbeit in den Hintergrund rückt 
• Mindestgrundentgelt laut Kollektivvertrag ab € 3.341,50 brutto /Monat mit Bereitschaft zur 

Überzahlung bei entsprechender Qualifikation 
 

Bist du ein strukturiertes Organisationstalent mit ausgeprägter Kommunikationsstärke und einem 
Gespür für innovative Lösungen in der Haustechnik?  

 
Dann werde eine treibende Kraft in unserem Team! 

http://www.schweng.at/

